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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Bastign yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatanu.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayym cehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlariniz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadum, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarum!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’m dfakin sarmigsa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacakswr sana va’'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarm... belki yarmdan da yakm.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, topragi siksan sitheda!
Cém, candni, biitiin varvmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ditmydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim;
Her cerithamdan, Ilahi, bosanip kanly yasim,
Fiskirr rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagsim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkd, hiir yasanus bayragimmn hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namitisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gortilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve
planh bir ¢calismay1r kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baghdir.

Kapsaml ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir

rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik

planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak

zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin

daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ali BARAK
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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BOLUM I

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Stratejik planlamayi tiim kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline getiren
dtizenleme 10.12.2003 tarihinde cikartilan 5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’'dur. S6z konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan
hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir. MEB 16/09/2013 tarihli ve

2013/26 sayil1 Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Diizbag Ortaokulu
Midurlugt 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama ¢alismalarina baslamstir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda tim personelimizle
toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar sonucunda Stratejik Plan ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir. Personelimiz ve diger unsurlar icerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.

Hazirlik stirecinin 6nemli bir asamasi Stratejik Planlamay1 yonetecek ekiplerin
olusturulmasidir. Ekibin birlikte ¢alismasini kolaylastirmak tizere 6zellikle “ekip

ruhu’ olusturmaya yonelik faaliyetler planlanmis ve uygulanmustir.

Olusturulan ekip tiyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda
Stratejik Planla ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlari ortaya konulmustur. Ozellikle
9



stratejik planlama kavramlarina ve siire¢ konularinda eksikleri tespit edilmistir.
Stratejik planlama calisma grubu 6ncelikle planlama ¢alismalarinda kendilerine yol

gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize edilmistir.

Stratejik Planimiz ekibimiz tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla, 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi takvimine gore hazirlanmaistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve ilce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudirtintin baskanhginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.
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Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
ALI BARAK MUDUR ALI BARAK MUDUR
HIZIR OZTAS OGRETMEN
VEYSEL VASI OGRETMEN FATMA KIZGIN OGRETMEN
SABAHAT KURUCAN OKUL AILE BiR. BSK. ALI ASLAN VELI
CUMA KAMSIZER BIR UYE AHMET OGRENCI
GOSEGUL

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

11



Tablo 2.Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

TARIH

EYLEM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIKLARI

16.04.2024
17.04.2024

Stratejik Plan Ekibi olusturuldu.

Diizbag Ortaokulu Midiirliigii tarafinda stratejik planla ilgili
planlama ekibine bilgilendirme yapildi.

DURUM

ANALIZI

18.04.2024
20.04.2024

Tarihi Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari

Urin ve Hizmetler

Kurum I¢i Ve Dis1t Analizler

Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

GELECEGE YONELIM

21.04.2024
14.05.2024

Misyon-Vizyon, Temel Ilke ve Degerler

Temalar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin sene basi 6gretmen kurulunda revize edilmesi

Okul aile birligi genel kurul toplantisinda planin onaylanmasi

ILA

R-GE BIRIMININ INCELEMESI VE DEGERLENDIRMESI

15.05.2024
24.05.2024

Planin 11 AR-GE birimine bildirilmesi

Planin okul web sitesinde yayinlanmasi
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BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu boltimde, Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi,
kurulusun “neredeyiz?” sorusuna cevap verir. Bu boliimde kurulusun icsel olarak
glcli ve zayif yonleri ile digsal etkenlerden kaynaklanan firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Kurulusun kontrol edebildigi etkenler ile kontrolii disinda olan ve belirsizlik
olusturan etkenlerin analizi yapilarak planlama siirecinin nemli bir parcasini
olusturulmustur. Ayrica kurumdan etkilenen ve etkileyen taraflarin analizi yapilarak
paydas listesi g¢ikarilmistir. Durum analizi stratejik planlama stirecinin diger
asamalarina temel tegkil eder.

Yaratic1 ve daha ¢ok 6grenmeye agik bir durum analizi sorunun niteligi ve
etkileri agisindan onemli rol oynadigi diistincesi stratejik planlama ekibini genis
kapsamli analiz yapmaya sevk etmistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Tarihsel Gelisim Okulumuz ilk defa 1971 yilinda HUSEYIN TATLIGUN vatandasin
genisce koy odasinda 3 y1l, daha sonra UTUK MEHMET lakapli MEHMET
TATLIGUNtin evinde 3 yil, ALTINCI ALI diye bilinen kasabanin eski
muhtarlarindan ALI MERIK'in evinde 4 yil egitim ve 6gretime devam ettikten sonra
baymdirlik bakanhiginm kasabaya yapmais oldugu sosyal konut evlerinin birinde 4 yil
egitim 6gretim yapmustir. Daha sonra 1984-1985 egitim 6gretim yilinda 2 yil stiren
insaat1 sonunda miistakil ilkogretim okulu olarak egitim ve 6gretime baslamistir.
1992 yilinda Diizbag Lisesi egitim ve 6gretime basladiginda binas1 olmadigindan
2006 yilina kadar bu binada egitim 6gretime devam etmistir. 2012-2013 egitim
ogretim yilindan itibaren okulumuz Ditizbag Ortaokulu olarak egitim ve 6gretime
devam etmistir. 6 subat depreminde agir hasar alarak yikild: ve egitime Cumhuriyet

[lkokulunun binasmcja devam edilmektedir. -
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

STRATE.K PLAN 2023 YILI iZLEME DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve
tamamlama sorunlari giderilecektir.

Heddfe iliskin Rerformans Gistergelen

PERFORMANS MEVCUT | HEDEF | GERCEKLESTIRILEN
No
GOSTERGESI 0 |08 | 2023
PGALL Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100
100 100
PG.AL2 Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 100
katilanlarin orani (%) 100 100
PG.AL3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 glin ve (izeri devamsiz 6grencilerden 0
" | devami saglanan 6grenci orani (%) 0 0
PG.ALA Bir egltlrI] ve 6gretim doneminde 20 giin ve Gzeri devamsizlik 0 0 0
yapan dgrenci orani (%)
PGALS Tagimali egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden 0 0 0
o tasimas yapilanlarin orani (%)
PG.LLG Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde % 100 100
yapilan faaliyet orani

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve

cocugun yakin cevresi olmak lizere tim paydaslari stirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
artinlacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcu| HEDEF | GERCEKLESTIRILEN
No t
GOSTERGESI
2022 | 2023 2023
PG.2.1 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme 100
77| kurslarina katilan
1 100 100
Ogrenci orani
PG.2.1 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi | 30 35
77| sinavla dgrenci
2 = 35
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin
orani
PG.2.1.| Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani 75 80 80
3 ortalamasi
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 70 75 75
Turkce yilsonu puan ortalamasi 80 85 85
PG.2.1.| Ogrenci basina okunan kitap sayisi 28 32 32
4
PG.2.1.| iftihar (Onur) Belgesi alan dgrenci orani 31 34 34
5
PG.2.1 Bir egitim 6gretim yil icerisinde rehberlik 0 0 0
6 7| servisinden
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
PG.2.1.| Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda 0 0 0
7 bulunulan proje orani
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smiflarin yilsonu

PG.2.1.8 | Takdir Belgesi alan 6grenci orani 38 40 40
PG.2.1.9 | Tesekkir Belgesi alan 6grenci orani 53 56 56
Ders bazinda tum siniflarin yilsonu puan 70 75 75
ortalamalari
PG.2.1.10
PG.2.1.8.2 Matematik 70 80 80
PG.2.1.10 dersi
Ders bazinda tiim PG.2.1.8.3 Turkge dersi | 80 75 75

puan ortalamalar1

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGES] MEVCUT | HED | GERCEKL
No EF | ESTIRILE
N
2022 2023| 2023
a) Bilimsel etkinlik sayisi | 1 1 1
b) Sosyal-Kulturel etkinlik | 1 1 1
Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen | sayisi
bilimsel, kiltarel, sosyal,
PG.2.2.1 c) Sportif etkinlik sayisi 3 3 4
sportif, sanatsal etkinlik sayisi
d) Sanatsal etkinlik sayisi | 2 2 2
PG.2.2.2 | Kullp faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 18 18 | 18
O6grenci orani
PG.2.2.3 | Okul sagligl kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, | 15 15 |15
beslenme dostu, okul saghgi vb.)
PG.2.2.4 Okul disi grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi 0 0 0
7" | dokular vb.) ziyaret gerceklestiren
Ogrenci orani
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif 50 | 50
PG.2.2.5 . . 50
alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani
PG.2.2.6 | Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani 0 15 |15
PG.2.2.7 | Bir Ust egitim kurumuna yapilan gezi orani 30 50 |50
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PG.2.2.8

Okulda agilan sosyal kullip orani

20

20

20

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT| HEDE| GERGEKLESTI
F RILEN
2022 | 2023 | 2023
PG.3.1.1 4 5 >
PG.3.1.2 60 70 70
PG.3.1.3 100 100 | 100
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 100 100 | 100
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 20 25 25
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen | 20 0 0
orani
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yirittculik gorevi Gstlenen 6gretmen | 15 20 20
orani
PG.3.1.8 Lisansustl egitim sahibi personel oran1 % 1 20 20
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde
glclendirilecek ve gorunurliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No Mevcut | HEDEF | GERGEKLESTIRILE

PERFORMANS GOSTERGESI N

2022 | 2023 | 2023

PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve | 8 9 9
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biit¢esinden 6grenci | o 0 0
basina diisen miktar (TL)

PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimma | o 0 0
uygunlugu (0-1)

PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi 2 2 2
sayisi

PG.3.2.5 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, 0 0 0
hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim
miktar: (TL)

PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 30 30 30

PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma siireclerine katihmi icin | 9 10 10
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.2.8 Okul ve Sinif Kiitliphanesindeki toplam kitap 1250 | 130 130
sayl1sl

PG.3.2.9 Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik | 6 7 7

gerceklestirilen etkinlik sayisi (Bilimsel, sosyal,
sportif, sanatsal vb.)

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmistir.

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tiist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer verilecektir.

e Stratejik planda amacin farkl acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni
hedef ve performans gostergeleri belirlenir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanin
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytikimlultikler listesi olusturulur. Mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden
gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinrlari ¢izilir. I[darenin,

gorevlerini yiirtitiirken bu smirlarin disina ¢gtkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliliikleri, bu ytiktimliiliiklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandig; ile bu yasal yiiktimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi

stirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde ortaya konulur.

2.3.1 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

* T.C. Anayasasl

* 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili Milli Egitim Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

¢ 5442 Sayih 11 idaresi Kanunu

* 439 Sayil1 Ek Ders Kanun

* 4306 Sayili Zorunlu ilkogretim ve Egitim Kanunu

2.3.2 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

[lkogretim cagindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistiren bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi; dgretmen ve

ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu cergevede yiiriitmesi ve denetlemesi

Diizbag Ortaokulu Miudiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.
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Tablo 1: Diizbag Ortaokulu Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Hizmet-1Egitim Hizmetleri: Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

* Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama ¢ Ogrenci Kayit alanlariin ve egitim bolgelerinin Il MEM,

Belediye ve Muhtarliklar Araciligi ile Olusturmak
* Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama
) * Ogrencilerin kayt, nakil ve mezuniyet iglemlerini yiirtitmek
* Il MEM koordinesinde ytirtitiilen farkli konulardaki egitim

programlarinin uygulanmasin saglamak * Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

« Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan * Ogrenci Saglik Taramalart ile Ast Uygulamalarmi Toplum

donanmast icin degerler egitimi almalarini saglamak Saglig1 Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasin
Saglamak

* Ders programu ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
B * Disiplin islemlerini Yiirtitmek
* Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven i¢in
egitim almalarimi saglamak ¢ Denklik ve Bagka Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alan

Icerisinde Tkamet Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit

* Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak islemleri ile ilgili isleri Yiirtitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar Hizmet-8: Personel isleri hizmeti
* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar: ytirtitmek * Hizmet ici egitim

* Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirtitmek ¢ Ozliik haklari

* Inceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin * Sendikal Hizmetler

diizenlenmesini saglamak B N
* Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi i¢in basvuru

¢ Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak islemlerini ytirtitmek
* Okulda okuma aligkanligimnin artiric1 calismalar yapmak. * Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1
hazirlamak

* Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiltiir ve Dil Bilincinin

Yerlesmesini Saglayic1 Calismalar Yapmak * Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

e Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler | * Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarim belirlemek ve tist birimleri

diizenlemek bilgilendirmek

* Personelin kisisel gelisimlerini hizmet ici egitim yoluyla

tamamlamalarini saglamak

* Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin

faydalanmasini saglamak

* Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-9: Mali Islemler
* Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi igin gerekli * Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek
egzersizlerin ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu olanlar1 Il MEM koordinesi ile ytriitmek

ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak icin gerekli islemleri

yerine getirmek  MEBBIS sistemi tizerinden e-personel modiiliin de personelle
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* Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere katilmak

* Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle

tanimp oynanmasini saglama

Hizmet-4: Ogretim Hizmetleri
* Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma
¢ Ogrenci bagarisini gelistirmek icin caligmalar yapmak

¢ Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve
degerlendirme calismalarinda 6gretmen, 6grenci velileri

bilgilendirmek

ilgili bilgileri gtincel tutmak ve kisisel verileri korumak
¢ Kurum Biitgesini Hazirlama ve Yiiriitme

* Personelin maas, ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS

Sisteminde saglikl: bir sekilde yiiriitiilmesi icin tedbirler almak
» Alim-Satim Islerini Yamak

* Tagmrlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modiilii tizerinden saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi igin tedbirler

almak

e Okul aile birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine

islenmesini saglama

Hizmet-10: Velilerle Tlgili Hizmetler
* Veli toplantilari

¢ Veli iletisim hizmetleri

* Okul-Aile Birligi faaliyetleri

* Anne Egitimi Calismalar1

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri
* Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

* Rehberlik hizmetlerinin yiiriittilmesi ile ilgili gerekli kurul ve

komisyonlar1 kurma ve calistirma
* RAM ile ilgili is birligi yapma

* Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri

yapma

* Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-11: Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

* Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

¢ On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

* Denetim ¢alismalarinin sonuglarini inceleme ve degerlendirme

¢ Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasin

saglama

* Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diistilen hususlarda tist

birimlerden goriis alma ve bunu paylasma

Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

* Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il MEM
ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi

gereken planlar1 hazirlama

* Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il MEM
ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli
ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve goérevlerini teblig

etme

* Herhangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve
toplanma yerlerinde toplanmast icin gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlar: yapma, sonuglari paylasma ve ilgili

tist birimlere rapor etme
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* Okulun ndbet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

angin séndiirme donanimlarmi tedarik etme ve
Y d d 1 tedarik et

kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb. e-okul

yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri 11 Milli
Egitim Mid{irligii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun

mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehber 6gretmeni olmamasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri

ve okul Rehber ve Psikolojik Danismanlari Yiirtitme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz il Milli Egitim Mudiirlagiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

yarismalara katilmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Planu,
[l Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Midirligii Stratejik Plan ile

vV V Vv VvV V¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
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2.6. Paydas Analizi

Diizbag Kabas1 Yesiloba Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasimnda
katilimei bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin gériislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacgla paydas analizi calismasi yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarmn 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Diizbag Kabas1 Yesiloba Ortaokulu Midiirltigti paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici
temelinde ayrimlandirilmus; i¢ /dis paydas ve yararlanicilari da, temel ve stratejik konumlar: belirtilmistir.
Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, tiriin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden
etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasimdaki onceliklerine gore de asagidaki
gibi smiflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;

. Paydaslari tespiti

. Paydaslarin énceliklendirilmesi
. Paydaslarin degerlendirilmesi

. Goriis ve dnerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, Kahramanmaras Valiligi, 11 Milli Egitim Mudurlugi, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, 11

Saglik Mudurliigli, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il Miudrlagi, AFAD i
Miidiirlig, Tirk Telekom il Mudiirlagi, Medya... vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Mliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Calisan: Kurum c¢alisanlaridir.

Miigteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir.
Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {iriin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi segimine bagl olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimi tizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklar: temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/tiretim siirecinin ¢iktisidir.

24



Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 129 6grenci 6grenim gormektedir. 50 6grenciye uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Z |2
NO ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN z Z . 2 |2
2] =]
& [~ S o ®
KONU BASLIKLARI <o @) N g = | =
I=g= = % 2 =2 |2
Z = = < Z £ =
n = = [~ w H =
H < < < H g <
M P2 b4 MM P2
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0/052’17 0/034’78 0/04’34 0/08’69 0560
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 0/021’73 004 3’47 % 30’43 %0 0/04’ 35
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 0/010’3 0/019’3 0/028’4_ 0/028’4 %1 3’6
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 0/027,9 0 37,2 0/017,4 0/017’4 0/011,6
5 Farkli kiiltiirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle | 0/,09 8 0022 9 0629 8 6.8 00103
karsilanacagim diisiiniiyorum. / 4 4 ’ ’
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 004 3’47 % 30’4_3 0/08’69 %1 3’04 0/04’ 34
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0639 7 0631.8 0014,7 002 27 0/07’9
’ ’ 7 z
8 Okul  rehberlik  servisinden  ihtiyaclanm  dogrultusunda | 0,15 9 004 5 0636 2 072 %27 5
faydalanabiliyorum. ’ ’ ’ g 4
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 0/025 00193 0028 4 %5 6 %21.,5
yeterli rehberlik ediyor. ’ ’ g ’
10 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 0/020’4 0/026’1 0/028’4 0/07’9 0/017’0
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0/020,4 0/015,9 00 37,5 %1 2’5 001 2,5
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0/015,9 0/015,9 0/019,3 0/027’2 0/021,5
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0025 %13.6 00215 0025 00215
’ ’ ’
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik 00204 0025 0/026,1 003 4 0012 5
ediyor. g ’ g ’ ’
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler 0/015’9 % 31’8 0/026’1 0% 3’4 0/012’5
kullanir.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 001 8’1 0/026’1 0/017’04 0/04’5 0/015’9
Diisiiniiyorum.
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0/040’9 0/029’5 001 8’1 0/019’3 %181
4
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. 0% 31’8 0/022’7 % 32’9 0/019’3 %15,9
4
19 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 0/06’8 0/09’09 % 32’9 0/028’4 0/020’4

25




20

DYK'leri yeterli buluyorum. 0/026’08

%34,79

%34,79

%4,35

%0

Ogrenci anketi sonuglarina gore: 6grencilerin okulda kendini giivende hissett

(3]

gerektiginde kolaylikla ulasabildigi, farkliliklara saygi duyuldugu, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli
oldugu, 6grencilerin gelisiminde 6gretmenlerin farkli yontem ve teknikleri uyguladig: gortilmis bununla
beraber okulun fiziki kosullarinin yetersizligi, temizlik ve kantinin islevselligi konusunda olumsuz gortis
bildirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

tmen ve idarecilere

= | 5 2
s . w2 |2 = = m 5
NO OGRETMENLER ICIN § % % N > § >
KONU BASLIKLARI 5 5 : % 5 = 5
mE | B > = T =
H < < < < H <
M M M M M M
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %50 %50 %0 %0 %0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %50 %50 %0 %0 %0
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %50 %50 %0 %0 %0
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin | %50 %50 %30 %10 %0
uygun giivenlik 6nlemleri alur.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %50 %50 %0 %0 %0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim | %50 %50 %0 %0 %0
firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | %50 %50 %0 %0 %0
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir | %50 %50 %0 %0 %0
6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara | %50 %50 %0 %0 %0
erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime | %50 %50 %0 %0 %0
sahibim.
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek | %50 %40 %10 %0 %10
icin etkin bir politikas: vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %50 %50 %0 %0 %0
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %30 %50 %20 %0 %0
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %50 %40 %20 %0 %0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %60 %20 %10 %10 %0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %70 %10 %10 %10 %0
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Okulumuza aidiyet hissediyorum.

%50

%50

%0

%0

%0

Ogretmen anketi sonuclarina: 6gretmenlerimiz okulun tistlendigi vizyon ve misyonu benimsemis,

ekip ruhu gelismis, 6gretmenler arasinda olumlu bir iklim olusmus, okul yonetimin 6gretmenleri

etkili bir sekilde yonlendirdigi saptanmistir. Diger taraftan ogretmenlerin egitim icin ihtiyac

duyulan arag gereclere ulasmada zorlandiklar1 ve okulun fiziki kapasitesinin yetersiz oldugu

kanaatine varilmistir.

Veli Anketi Sonuclar::

Mevcut 129 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 25 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi
sonugclar: asagidaki gibidir.

= |z 2 2
. .. 5 o S =< o~
NO VELILER ICIN m2 |2 = o ke
%0 o ~ = =
KONU BASLIKLARI =g a % = oS
Z = = < = Z =
0 = = = > I >
H g N < < Hg
N4 4 2 2 N
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %45,01 %31,81 %18,18 | %5 %0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %22,72 | %54,50 | %16,11 %3,63 %3,40
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %36,36 | %36,36 | %13,77 | %9,09 %4,42
4 Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun | %39,81 | %22,72 | %27,27 | %10,20 | %0
giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %50 %31,83 | %9,09 %4,54 %4,54
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci | %50 %31,81 | %9,11 %4,54 %4,54
olabilir.
7 Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %54,54 | %31,81 %5,09 %4,54 %4,02
8 Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %40,90 %45,45 %9,09 %0 %4,58
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini | %32,84 %31,81 %18,18 %4,54 %13,62
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni | %27,72 | %50 %18,18 | %4,10 %0
iyi bilgilendiriyor.
11 Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme giicliikleri ile | %27,27 | %31,81 | %27,27 | %9,11 %4,54

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

27




12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden | %36,39 | %4090 | %4,54 %13,63 | %4,54
memnunum.

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap | %54,57 | %31,81 %4,54 %4,54 %4,54
veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | %13,63 | %36,36 | %1818 | %13,63 | %18,18

15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski | %31,81 %36,36 %18,18 %4,54 %4,54
kurar.

16 Okul, aktif veli katilimin tegvik eder. %37,39 | %40,90 | %4,54 %13,63 | %4,54

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %22,72 | %54,54 | %9,11 %4,54 %9,09

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %36,36 %40,90 %13,57 | %9,09 %0

19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %86,36 | %9,1 %4,54 %0 %0

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %68,18 | %27,27 | %4,54 %0 %0

21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %72,72 | %27,27 | %0 %0 %0

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %54,56 | %36,36 | % %4,54 %4,54

Veli anketi sonuglarma gore: 6grencilerin okulda giivenligi i¢cin énlemlerin alindig1 , 6grencilerin

ilgisini gelistirme konusunda destek saglandigi, ogretmen ve okul idaresinin velilerle iletisim

halinde oldugu, 6grencilerin devaminm saglamaya calisildigr yoniinde olumlu sonuglar elde

edilirken; okul binasimin olmamas: sebebiyle egitimde kalitenin yiikselmedigi, yeterli rehberlik

hizmetinin saglanamadig tespit edilmistir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer

verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

toplam 129 6grenci.

Anasimif1 18 6grenci 5. Stuf 21 6grenci 6. Sinf 25

ogrenci 7. Sinif 35 6grenci 8. Siif 30 6grenci

Akademik basari verileri

Basar1 oran1 %75

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizlik oranu%1,25.

Insan kaynaklar: verileri

Okulumuzda bir miuidiir sekiz 6gretmen bir

memur Ve 4 iskur personeli gérev yapmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma %55

oranlari
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Ogrenme ortam verileri Okulumuz 6 subat depreminde agir hasar alarak
yikildig1 igin Cumhuriyet ilkokulunun binasinda

egitim ogretime devam etmektedir.

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmalidur.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1
Brang Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen - - 0
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli = - _

Toplam Calisan Sayilar1 7 7 14

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve
ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda
yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diistinuldtigii de

belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim

malzemelerine iligskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 2
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Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 - TV Sayisi -

Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant: Hiz1 16Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikltugti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yurttildugi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artist
tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 3200 3200

2022 57247 57247

2023 90948 90948

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8de yer

almaktadir.
Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 494 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)
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Okul Kapal1 Alan (m2) 1520
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 1026
toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 11 21
6/A 12 13 25
7/A 8 9 17
7/B 7 11 18
8/A 7 7 14
8/B 8 16
Anasinifi 5 13 18

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiilttirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis cevreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kulttirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolti disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de

anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)
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* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacagi

potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve

buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokaultirel) (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

e Kalkinma Plan1 | ® Okul/kurumun e Kariyer beklentileri, o Okul/kurumun *Ulusal ve e Hava ve su
ve Orta Vadeli bulundugu e Ailelerin ve teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Program, cevrenin genel ogrencilerin kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,

e Bakanlik, il ve gelir durumu, bilinglenmeleri, Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisi,
ilce stratejik o Is kapasitesi, e Aile yapisindaki e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
planlarinim e Okul/kurumun degismeler (genis uygulamalar, *Saglik, Giivenlik, | kaynaklarin
incelenmesi, gelirini arttirici aileden cekirdek e Dijital Egitim gibi korunmast igin

e Yasal unsurlar, aileye) Platformlar Sektorel yapilan
yiikiimlliiklerin | e Okul/kurumun e e- Devlet lizerinden Duzenlemeler calismalar,
belirlenmesi, giderlerini arttiran | uygulamalari, uzaktan egitim ¢ Cevrede

e Olusturulmasi unsurlar, e Okul/kurumun imkanlart, yogunluk
gereken kurul e Tasarruf saglama teknoloji kullanim o Okul/kurumun gosteren

ve komisyonlar,
e Okul/kurum

cevresindeki

politik durum.

imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-{rlin ve
hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir
butce

Durumu

o Niifus artis1, GOg,

¢ Niifusun yas
gruplarma gore
dagilima,

o Hayat
beklentilerindeki
degisimler (Hizli para
kazanma hursi, liiks
yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik
kurallar1 vb.

sahip olmadig1
teknolojik
araclar

o Personelin ve
Ogrencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,

e Personelin ve
Ogrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araclar,

o Teknoloji
alanindaki
gelismeler

e Teknolojinin
egitimde
kullanimi

hastaliklar,

e Dogal afetler
(deprem
kusaginda
bulunma, Covid
19, kene vakalari
vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis

katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Ailelerin biling diizeyi

Yonetim

Etkinliklere katilim ve tesvik

Siiregleri

Derslik basina diisen 6grenci sayist

Bina ve
Yerleske

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Rehber Ogretmen olmamast

Veliler Egitim stirecine miidahale
Bina ve Yerleske Okul binasinin olmamasi
Donanim Laboratuvar, etkilesimli tahta,ve atolyelerden

taydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayis1
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

[nsan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Firsatlar
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact



Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Mevzuat degisiklikleri

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

e Ogrencilerimizin devamsizligi
e Hayat boyu 6grenmeye katilim

e Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

uygun egitime erisimi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
Okul saglig: ve hijyen

Zararl alisgkanliklar

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi

simavlarda 6grenci basarisi

e Yabanc dil yeterliligi

e  Uluslararasi hareketlilik programlarina

katilim
e Ogrencilerde davranis problemleri

e  Ortaokulun sabah erken saatte derslerinin

baslamasi

Donatim eksikligi
Teknolojik altyap eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan

kamu zarar1

Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama anlayist
Is saghg ve gtivenligi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina

gecilemedigi algisi
Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasasi
Biittinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla
isbirligi

Elektronik ag ortamlarimn etkinligi

Arsiv yonetiminin yetersizligi
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o Istatistik ve bilgi temini

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz ontinde bulundurularak o6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme icin etkin bir
sistem kurulmasi

saptanmistir.
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve isbirligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
yetersizdir. ekosistemin kurulmasi
Okul i(;i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirhk
en yiiksek yiizde (%80) sosyal verilmesi
o0grenmedir.
[ X J [ N J
GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudtrligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:

kapsaminda

ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz,

velilerimiz,

calisanlarimiz ~ ve  diger
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paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYON

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin
mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢capinda
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYON

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza

mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadar.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Amag A3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
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S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
54 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

%10 2 2 2 2 2 2
%10 1 1 2 2 3 3
%10 0 0 1 1 1 1
%10 10 10 10 10 10 10
%10 0 1 2 2 2 2
%5 0 0 1 1 1 1
%10 0 1 2 2 2 2
%10 0 0 1 1 1 1
%5 0 0 0 1 1 1
%5 0 0 0 1 1 1
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%5 0 0 0 0 1 1
%5 0 0 0 0 1 1
%5 0 0 0 0 0 0

51 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

52 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

personelin gorev alam ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

53 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H1.1. Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

54. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ab5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H5.1 Og'rencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dig1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir




%25 30 32 33 34 34 35

1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiilttir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar1 ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1ili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi
apilacakti

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biittinciil calismalar ytirtitiilecektir.




%20 25 27 28 29 30 30
%10 1 1 2 2 2 3
%10 %1 %1 %2 %2 %2 %3

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tegvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda ¢diillendirilmeleri saglanacaktir.
S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 45000 50000 55000 @ 60000 65000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 o o : : .

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 2000 2500 3000

TOPLAM 46000 51500 57000 62500 @ 68000
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MALIYET TABLOSU

10000 10000 10250 11000
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve

ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortstiltup karara baglanacaktir.
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Konu :2024-2028 Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde Diizbag Ortaokulu Midiirliigi 2024-2028
Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Ali BARAK
Okul Midiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
[lge Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan (46 Sayfa)
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